CALENDARIO DE OBRIGACOES MARCO DE 2010

DIA OBRIGACAO

Cadastro Geral de Empregados e
Desempregado - CAGED (12 via)

GFIP

05 (62 feira)

FGTS

SALARIOS

DACON MENSAL

GPS

GPS / RECLAMATORIA
TRABALHISTA - SEM
RECONHECIMENTO DE VINCULO

10 (42 feira)

Previdéncia Social

15 (22 feira)

CSLL, COFINS e PIS/PASEP

DCTF Mensal

19 (62 feira)
GPS/INSS

FATO GERADOR

Enviar ao Ministério do Trabalho a relacdo de admissdes e
desligamentos ocorridos em Fevereiro / 2010. Nota: Embora inexista
dispositivo legal expresso, recaindo este prazo em dia nao util, o
entendimento é de que o CAGED devera ser entregue no primeiro dia
atil imediatamente anterior, para evitar que o empregador arque
com as penalidades pela entrega fora de prazo.

Guia de recolhimento do Fundo de Garantia e Informacdes a
Previdéncia Social referente a Fevereiro de 2010 transmitida via
Conectividade Social. Deve ser apresentada mensalmente,
independentemente do efetivo recolhimento ao FGTS ou das
contribui¢des previdenciarias. Nota: Caso ndo haja expediente
bancario no dia 7, a entrega devera ser antecipada para o dia de
expediente bancario imediatamente anterior, considerando dia ndo
atil os constantes no calendario divulgado pelo BACEN.

Depdsitos relativos a remuneracao de Fevereiro / 2010. Nota: Nao

havendo expediente bancario, o prazo deve ser alterado para o dia

atil (bancario) imediatamente anterior ao dia 07, considerando dia
nao atil os constantes no calendario divulgado pelo BACEN.

Pagamento de salarios - més de FEVEREIRO/2010 .

DACON de pessoa juridica obrigada a entrega da DCTF mensal
referente ao més de Janeiro / 2010

Envio da copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), relativa a
competéncia Fevereiro / 2010, ao sindicato representativo da
categoria profissional mais numerosa entre os empregados.

Recolhimento das Contribuicdes Previdenciarias referente ao més de
FEVEREIRO/2010 sobre o0os pagamentos de reclamatorias
trabalhistas, referente aos cédigos 1708, 2801, 2810, 2909, 2917,
na hipétese de ndo reconhecimento de vinculo e do acordo
homologado em que ndo h& a indicacdo do periodo em que foram
prestados os servi¢cos. Notal: Havendo o parcelamento do crédito e
se o vencimento deste for diferente do dia 10, o prazo para
recolnimento da contribuicAo previdenciaria € o mesmo do
parcelamento.

Nota2: Nao havendo expediente bancario, o prazo podera ser
alterado para o dia util (bancario) imediatamente posterior ao dia 10,
considerando dia nao util os constantes no calendario divulgado pelo
BACEN. Observar o caput e 8 Unico do art. 11 do respectivo Ato
Declaratorio.

Recolhimento em GPS, da competéncia Fevereiro /2010, das
contribui¢Bes devidas pelos contribuintes individuais, pelos
facultativos e pelo especial, que tenham optado pelo recolhimento na
condic&o de contribuinte individual, bem como o empregador
doméstico (contribuicdo do empregado e do empregador). Nota:
Nao havendo expediente bancario, o prazo podera ser alterado para
o dia util (bancéario) imediatamente posterior ao dia 15, considerando
dia nao util os constantes no calendario divulgado pelo BACEN.

Pagamento dos valores retidos da CSLL, da COFINS e da contribuicao
para o PIS/PASEP sobre os pagamentos a pessoas juridicas ocorridos
no periodo de 16 a 28/02/2010 (art. 74 da Lei 11.196/05). Nota:
Nao havendo expediente bancario, o prazo deve ser alterado para o
dia util (bancéario) imediatamente anterior ao dia 15, considerando
dia nao util os constantes no calendario divulgado pelo BACEN.

Prazo de entrega da declaracdo pela Internet, sem multa referente
aos fatos geradores ocorridos em Janeiro / 2010.

Recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias relativas a
competéncia Fevereiro/2010 devidas pelas empresas, inclusive a
retida sobre cessdo de mao-de-obra ou empreitada e a descontada
do contribuinte individual que tenha prestado servico & empresa.
Obs: A Resolugdo 39 INSS-DC, de 23/11/2000, fixou em R$ 29,00 o
recolhimento minimo para a GPS, a partir da competéncia 12/2000.
Recolhimentos inferiores a este valor deverao ser adicionados nos
periodos subsequentes.



Nota: Ndo havendo expediente bancario, o prazo devera ser
alterado para o dia util (bancario) imediatamente anterior ao dia 20,
considerando dia nao util os constantes no calendario divulgado pelo

BACEN.

Pagamento do Imposto de Renda Retido na Fonte correspondente
aos fatos geradores ocorridos no més de Fevereiro de 2010
(conforme redacéo dada pela Lei 11.196/05 em seu art 70 item |
IRRF alinea d). Nota: Nao havendo expediente bancario, o prazo deve ser
alterado para o dia util (bancario) imediatamente anterior ao dia 20,
considerando dia nao util os constantes no calendario divulgado pelo
BACEN.
Encaminhar cépia da GPS, relativa a competéncia FEVEREIR0O/2010,
ao Sindicato da categoria mais numerosa entre os empregados.
INSS - GPS - SINDICATOS Havendo recolhimento de contribuicbes em mais de uma guia,
encaminhar copias das guias (Decreto 3.048/1999, art. 225, V).

COFINS Pagamento da contribuigéo cujos fatos geradores ocorreram no més
Cdédigo: 2172 de Fevereiro /2010

Recolhimento PIS/PASEP sobre folha de pagamento FEVEREIRO/2010

) das Entidades sem Fins Lucrativos- cédigo 8301. (artigo 2° da Lei
25 (52 feira)

PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE 9.715/98 e art. :I;as;t dfoMiFr’];.8165I8I—c3;§/§go4];1)7—/ggg(8) prazo fixado pelo
PAGAMENTO (ENTIDADES S/ FINS Nota: Nao havendo- ex ’ediente bancario, o prazo .deve ser alterado
LUCRATIVOS) : P O P

para o dia util (bancario) imediatamente anterior ao dia 25,
considerando dia nao util os constantes no calendario divulgado pelo

BACEN.
P Prazo final para entrega da Relacdo Anual de Informacdes Sociais
RAIS - RELACAO ANUAL DE . - -
26 (62 feira) INFORMACOES SOCIAIS (Rais) ano-base 2009. Devem declarar a Rais todo estabelecimento

inscrito no CNPJ, com ou sem empregados, além do estabelecimento
de pessoa fisica com empregados.

Declaragéo Simplificada de Pessoa Entrega da Declaracdo Simplificada de Pessoa Juridica Inativa,
Juridica Inativa relativa ao ano-calendario de 2008
CONTRIBUIGRO SINDICAL DoS | P08 s8iios e mares descontese 2 conurbuicho sl dev,
EMPREGADOS P pregados pe :
) associados ou néao.
31 (42 feira)

Entrega da “Declaragao Eletrdnica de Servi¢cos (Municipio de Sao
DES Paulo)”, correspondente aos fatos geradores ocorridos em
Janeiro/2010.

Pagamento dos valores retidos da CSLL, da COFINS e da contribuicéo
CSLL, COFINS e PIS/PASEP para o PIS/PASEP sobre os pagamentos a pessoas juridicas ocorridos
no periodo de 01 a 15/03/2010 (art. 74 da Lei 11.196/05).

OBRIGACOES MENSAIS
SALARIOS
O empregador deve efetuar o pagamento de salarios aos empregados até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao vencido. Para a legislacado trabalhista o sdbado é considerado dia Gtil. Caso o 5° dia util seja
um sabado e a empresa nao trabalhe aos sdbados, o pagamento devera ser efetuado na sexta feira, de
acordo com o art. 465 da CLT.
CAGED

Encaminhar até o dia 7 do més subsequente, o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged),
através de meio eletrénico, com utilizacdo do aplicativo correspondente fornecido pelo MTB.

PIS — CADASTRAMENTO

Cadastrar, imediatamente apds a admissao, os empregados ainda ndo cadastrados no PIS/PASEP.



FGTS
Recolher até o dia 7 (sete), se ndo houver expediente bancario neste dia, recolher no 1° (primeiro) dia util
anterior os depdsitos relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico, incidente sobre a remuneracdo do
més anterior (Lei n® 8.036/90).
CIPA

Realizar as reunifes mensais em local apropriado e durante o expediente de trabalho, obedecendo ao
calendério anual.

EXAME MEDICO

Realizar exame médico admissional dos empregados contratados antes que eles assumam suas atividades.
Assim como os periédicos no periodo indicado pelo Médico do Trabalho e os demissionais quando necessério.

ACIDENTE DO TRABALHO

Comunicar a Previdéncia Social os acidentes do trabalho no 1° (primeiro) dia util subseqiiente ao da
ocorréncia.

VALE-TRANSPORTE
Fornecer o vale-transporte de acordo com a opgédo exercida pelo empregado.
SALARIO-FAMILIA

Preencher a Ficha de Salario-familia e o Termo de Responsabilidade para os filhos dos empregados nascidos
durante o més, juntando a certiddo de nascimento ou documentacao relativa ao equiparado ou ao invalido.

Para os filhos até 6 anos de idade o empregado devera apresentar no més de novembro o atestado de
vacinacao ou documento equivalente e para os filhos a partir de 7 anos de idade, comprovante de frequéncia
escolar nos meses de maio e novembro. No caso de menor invalido que nao freqienta a escola por motivo de

invalidez, deve ser apresentado atestado médico que confirme este fato.
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

O empregador deve encaminhar ao sindicato representativo da categoria profissional mais numerosa entre
seus empregados, até o dia 20 de cada més, coOpia da GPS, das contribuicdes recolhidas ao INSS,
relativamente a competéncia anterior.

CONTRIBUICAO SINDICAL DOS EMPREGADOS
Os empregadores devem descontar a contribuicdo sindical dos empregados admitidos no més anterior e ainda
nao recolhida por outra empresa referente ao ano financeiro em curso e recolhé-las até o ultimo dia util do
més seguinte.
PAT - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR
A adesédo ao PAT podera ser efetuada a qualquer tempo e tera validade a partir da data de registro do
formulario de adesao na ECT ou via internet, por prazo indeterminado, podendo ser cancelada por iniciativa
da empresa beneficiaria ou pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em razdo da execucéo inadequada do
Programa.
OBRIGACOES EM DETERMINADOS MESES DO ANO
JANEIRO

13° Saléario

Efetuar, até o dia 10 (dez), o ajuste relativo ao 13° salario pago aos empregados com saléario variavel.



Os empregados que pretendam receber a metade do 13° salario por ocasido das férias devem requeré-lo a
empresa, durante o més de janeiro.

Acidentes do Trabalho - Doencas Ocupacionais - Agentes de Insalubridade

A empresa deve encaminhar, até o dia 31 de janeiro, ao 6rgao local do MTbh, mapa com avaliagdo anual dos
dados relativos a acidentes do trabalho, doencas ocupacionais e agentes de insalubridade.

Salario-Educacéao
As empresas optantes pelo sistema de aplicacdo direta do salario-educacédo, deverao renovar sua opgcao
mediante preenchimento do Formulario Autorizacdo de Manutencdo de Ensino - FAME.
Contribuicao Sindical da Empresa
As empresas no més de janeiro devem recolher aos respectivos sindicatos de classe a contribuicado sindical.
Entidade Beneficente de Assisténcia Social - Plano de Acao

A entidade beneficente de assisténcia social devera apresentar ao INSS, até dia 31 de janeiro, o Plano de
Acédo das Atividades a serem desenvolvidas durante o ano em curso.

GFIP Declaratéria 13° Salario

Entrega das informacdes dos fatos geradores de contribui¢cdes previdenciarias relativos ao 13° salario pago no
més de dezembro do ano anterior, informando obrigatoriamente em GFIP como competéncia 13.

FEVEREIRO
Dirf - Declaracado do Imposto de Renda na Fonte
A DIRF é uma obrigacdo de informar a Receita Federal as reten¢des do imposto de renda, tanto de saléarios
como de outros rendimentos. Devem também ser remetidos os comprovantes de retencédo e de rendimentos,
aos respectivos beneficiarios.
Contribuicado Sindical dos Autdbnomos e Profissionais Liberais
Os autbnomos e profissionais liberais devem no més de fevereiro efetuar o pagamento da contribuicao sindical
as respectivas entidades de classe.
MARCO

RAIS - RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS

Os empregadores sdo obrigados a entregar, no prazo estipulado por cronograma de entrega do MTE, a RAIS
devidamente preenchida.

Contribuicao Sindical dos Empregados
Dos salarios de marco desconta-se a contribuicdo sindical devida anualmente pelos empregados aos
respectivos sindicatos de classe, associados ou nao.
ABRIL
Contribuicao Sindical dos Empregados — Recolhimento

Em abril recolhe-se a contribuicdo descontada dos empregados em marco.



Entidade Beneficente de Assisténcia Social

A entidade beneficente de assisténcia social esta obrigada a apresentar, anualmente, até 30 de abril, ao INSS
de sua sede, relatério circunstanciado de suas atividades no exercicio anterior.

MAIO
Contribuicao Sindical - Relacao — Entrega
Os empregadores que recolhem a contribuicao sindical dos empregados em abril remetem, dentro de 15 dias
contados da data do recolhimento, ao sindicato da categoria profissional ou, na falta deste, ao 6rgédo local do
MTE, relacdo nominal dos empregados contribuintes, indicando a funcdo de cada um, o salario e o valor
recolhido.
A relacdo pode ser substituida por copia da folha de pagamento.
Salario-Familia - Documentacado a ser Apresentada
Para o pagamento do salario-familia, o empregado devera apresentar neste més o comprovante de freqiéncia
a escola das criancas a partir de 7 anos.
NOVEMBRO

13° Saléario - 12 Parcela

Até o dia 30 de novembro, o empregador deve pagar a 12 (primeira) parcela do 13° salario, salvo se o
empregado a recebeu por ocasido das férias.

Salario-Familia - Documentacado a ser Apresentada
Para o pagamento do salario-familia, o empregado devera apresentar neste més o comprovante de freqiéncia
a escola das criancas a partir de 7 anos de idade e o atestado de vacinagdo ou documento equivalente para
criancas até 6 anos.
DEZEMBRO

13° Saléario - 22 Parcela

Deve ser efetuado até o dia 7 de dezembro o depdsito do FGTS incidente sobre o pagamento da primeira
parcela do 13° salario.

Até o dia 20 de dezembro, o empregador devera pagar a 22 (segunda) parcela do 13° saléario, deduzindo,
apos o desconto dos encargos incidentes, o valor referente a 12 parcela.

A Contribuicdo Previdenciaria referente ao valor total do 13° salario também deve ser recolhida até o dia 20.
OBRIGACOES SEMESTRAIS
Salario-Educacéao - Cadastro de Alunos

Os empregadores enviam ao FNDE o Cadastro de Alunos, devidamente atualizado ou preenchido, indicando
nominalmente os beneficiarios atendidos.

OBRIGACOES ANUAIS
CIPA

As empresas, em funcdo do niumero de empregados e do grau de risco, obrigam-se a organizar e a manter
em funcionamento, por estabelecimento, uma CIPA, havendo elei¢bes anualmente.



SIPAT

As empresas, obrigadas a constituir CIPA, devem realizar anualmente a Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho (SIPAT).

Vale-Transporte

O empregado, para receber o vale-transporte, deve informar ao empregador, por escrito: endereco
residencial, servicos e meios de transporte mais adequados ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.
As informagfes devem ser atualizadas anualmente ou sempre que ocorrer alteracdo das circunstancias
mencionadas.

ATUALIZAR CERTIDOES NEGATIVAS

E importante que os empregadores mantenham atualizadas as certiddes negativas de débito junto aos 6rgéos
Federais a saber:

- Certificado de Regularidade do FGTS (CRF). A validade do CRF é de 30 dias a contar da data da

emissdo. A regularizacao é individualizada por CNPJ e o empregador podera fazer a consulta através do
site: http://wwwl.caixa.gov.br/pj/index.asp);
- Certidao Negativa de Débito junto ao Inss (CND). A validade da CND ¢é de 180 dias da data da
emissdo. A regularizacao € requerida pelo CNPJ da matriz do empregador e este podera fazer a
consulta ou pedido através do site do Ministério da Previdéncia Social
http://www.mpas.gov.br/pg_secundarias/paginas_perfis/perfil_Empregador_01l.asp.
Certidao Conjunta Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa da Receita Federal. A validade desta certidao
€ de 180 dias a contar da data de emissao. A certidao podera ser solicitada e emitida por meio da Internet,
nos enderecos eletronicos http://www.receita.fazenda.gov.br ou http://www.pgfn.fazenda.gov.br.

TABELAS PRATICAS — Marco / 2010
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS (INSS)

1 -Segurado Empregado, Empregado doméstico e trabalhador avulso:
Aliquota para fins de recolhimento ao Aliquota para determinagdo

Salério de Contribuicdo INSS da base de célculo do IRRF
de Até - -

- R$ 965,67 8,00 % 8,00 %

R$ 965,68 R$ 1.609,45 9,00 % 9,00 %

R$ 1.609,46 R$ 3.218,90 11,00 % 11,00 %

2 - Segurado Empregado Doméstico (Tabela para orientacéo do empregador doméstico)
Salario de Contribui¢éo | Salério de Contribuigdo
de Até Empregado Empregador Total

- R$ 965,67 8,00 % 12% 20,00%

R$ 965,68 R$ 1.609,45 9,00 % 12% 21,00 %

R$ 1.609,46 R$ 3.218,90 11,00% 12% 23,00%

3 - Segurado Contribuinte Individual e Facultativo:

A partir da competéncia abril/2003, para os segurados contribuinte individual e facultativo o valor da contribui¢cdo devera ser de 20% do salario-base, caso ndo
preste servico a empresa(s), que podera variar do limite minimo ao limite maximo do salario de contribui¢éo.

4 - Salario Minimo

PERIODO VALOR
Maio/2005 a Mar¢o/2006 R$ 300,00
A partir de Abril/2006 R$ 350,00
A partir de Margo/2008 R$ 415,00
A partir de Fevereiro/2009 R$ 465,00

5-IR - FONTE E CARNE LEAO - 2008

Base de Célculo Mensal Aliquota Parcela a Deduzir
Até R$ 1.434,59 isento
Acima de R$ 1.434,60 até R$ 2.150,00 7,5% R$ 107,59

Acima de R$ 2.150,01 até R$ 2.866,70 15,00% R$ 268,84



Acima de R$ 2.866,71 até R$ 3.582,00 22,50% R$ 483,84

Acima de R$ 3.582,00 27,50% R$ 662,94
Deducdes admitidas:
a) Por dependente, o valor de R$ 144,20 por més;

b) Parcela isenta de rendimentos provenientes de aposentadoria e penséo, até o valor de R$ 1.434,59 por més, a partir do més que o contribuinte completou
65 anos de idade;

¢) As importancias pagas em dinheiro a titulo de alimentos ou pensdes, em cumprimento do acordo ou deciséo judicial, inclusive a prestagdo de alimentos
provisionais;

d) As contribuigdes para a Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e,

e) As contribuigdes as entidades de previdéncia privada domiciliadas no Pais, cujo 6nus tenha sido do contribuinte, destinadas a custear beneficios
complementares assemelhados aos da Previdéncia Social, no caso de trabalhador com vinculo empregaticio, de administradores, aposentados e pensionistas.
Célculo do imposto:

a) Base de célculo: Rendimento bruto diminuido das dedugdes admitidas;

b) Valor do imposto: Na base de célculo, aplica-se aliquota correspondente e do resultado subtrai-se a parcela a deduzir.

- Tabelas e datas sujeitas a alteragdes.



